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I. Predmet
Tato internd smernica upravuje podmienky poskytovania ochrany osobdm v pracovnopravnom vztahu
v slvislosti s ozhamovanim kriminality alebo inej protispololenskej Ccinnosti (dalej len
Jprotispolocenskd E&innost) v zmysle zakona & 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelfov
protispolodenskej Cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov
s uéinnostou od 1, marca 2019.

Il. Definicie
Zakon €. 54/2019 Z. 2. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti upravuje

a) podmienky poskytovania ochrany osobdm v pracovnopravnom vztahu v sdvislosti s
oznamovanim kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti

b) prava a povinnosti 0s6b pri oznamovani protispoloenskej éinnosti a

¢) zriadenie, postavenie a pdsobnost Uradu na ochranu oznamovatelov protispolotenskej
dinnosti (dalej len ,uirad”).

Tymto zakanom nie je dotknutd povinnost ozndmenia trestného &inu alebo prekazenia trestného &inu.

Oznamovanie protispoloenskej €innosti sa nepovaZuje za porusenie zmluvnej povinnosti zachovavat
mléanlivost ani za porugenie povinnosti zachovavat ml€anlivost podia osobitnych predpisov, ak ide o
povinnost vyplyvajucu z vykonu zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a nejde o povinnost
mléanlivosti v savislosti s ochranou utajovanych skutofnosti, poStového tajomstva, obchodného
tajomstva, bankového tajomstva, telekomunikaéného tajomstva alebo dafiového tajomstva, ochranou
dovernych S3tatistickych Gdajov, nejde o povinnost mlcanlivosti v suvislosti s poskytovanim a
spristupfiovanim Udajov zo zdravotnej dokumentdcie, o povinnost micanlivosti prislunikov
spravodajskych sluZieb alebo o povinnost miéanlivosti pri poskytovani pravnych sluZieb.

Zamestnavatel

Hotel HVIEZDA, s.r.o. Sidlo: Okruznd 123, 962 71 Dudince
IO DPH: SK2020176917

DIC: 2020176917




Pracovnopravny vztah
Pracovny pomer, obdobny pracovny vztah, statnozamestnanecky pomer alebo sluZzobny pomer,

Oznamovatel

Fyzickd osoba, ktord v dobre] viere urobi oznamenie organu prislusnému na prijatie ozndmenia, tradu
alebo zamestnavatelovi; za oznamovatela sa povaZuje aj blizka osoba oznamovatela, ktord je v
pracovnopravnom vztahu k tomu istému zamestnavatelovi ako oznamovatel k zamestnavatelovi,
ktory je zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatelovi oznamovatela alebo k zamestndavatelovi, ktory
je zaloZeny alebo zriadeny zamestndvatefom oznamovatela

Blizka osoba
ManZel/ka, surodenec, rodié, dieta, vnuéa, stary rodic, pravnuca, prarodic.

Chrineny oznamovatel’
Oznamovatel, ktory poZiadal o poskytnutie ochrany spolu s ozndmenim alebo kedykolvek pocas
trestného alebo spréavneho konania.

Oznamenie

Uvedenie skutoénosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s vykonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v stvislosti s ¢innostou vo verejnom zaujme a
ktoré sa tykaju protispolotenskej €innosti.

Kvalifikované oznamenie
oznamenie, ktoré mdze prispiet alebo prispelo k objasneniu zavainej protispolocenskej ¢innosti alebo
k zisteniu alebo k usvedéeniu jej pachatela.

Zavaina protispolocenska €innost

- trestny &n poskodzovania finanénych zaujmov Eurdpskej Unie podla § 261 aZ 263 Trestného
zakona, trestny €in machindcii pri verejnom obstardvanf a verejnej drazbe podfa § 266 aZ 268
Trestného zikona, trestné &iny verejnych E&initelov podla § 326 aZ 327a Trestného zdkona
alebo trestné &iny korupcie podlia § 328 aZ 336b Trestného zdkona,

- trestny ¢tin, za ktory Trestny 24kon ustanovuje trest odfiatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujlcou tri roky,

- spravny delikt, za ktory moZno uloZit pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom, alebo

- spravny delikt, za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000 eur

Ina protispolo&enska &innost

Ide naprikiad o koliziu zdujmov, neetické konanie, konanie pod vplyvom alkoholu alebo inych
omamnych latok, $ikana nha pracovisku a pod.. Ale aj rézne situdcie, kedy ma zamestnanec obavy, Ze
urcita prax alebo konanie v spoloénosti ma nepriaznivy vplyv na klientov, dodévatefov, zamestnancov
alebo verejny zaujem.

Konanie v dobrej viere

Je konanie fyzickej osoby, ktord vzhladom na okolnosti, ktaré su jej zname, a vedomosti, ktoré v Case
oznamenia ma, sa odévodnene domnieva, 7e uvadzané skutoénosti st pravdivé; v pochybnostiach sa -
konanie povaZuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaZe opak. .

Zodpovedna osoba

Osoba ktord plni ulohy zamestndvatela v zmysle §10 odsek 4 — 7 a §11 odsek 1 zakona €. 54/2019 Z.
z. 0 ochrane oznamovatelov protispolotenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov

Zodpovedna osoba musi mat odborné predpoklady na pinenie uloh podla zakona.



lll. Ochrana oznamovatela
Oznamovatel moZe poZiadat o poskytnutie ochrany spolu s ozndmenim alebo kedykolvek potas
trestného alebo spravneho konania. O poskytnuti ochrany rozhodne prokurator, sud alebo prislusny
spravny orgdn. Ak zistia, Ze su splnené podmienky na vznik ochrany, upovedomia o tom oznamovatela,
zamestnavatela a in3pektorat prace. Oznamovatel sa stdva doruéenim ozndmenia o poskytnuti
ochrany zamestnavatelovi chranenym oznamovatelom.

Ziadost o poskytnutie ochrany pri oznameni zavaine]j protispoloéenskej ginnosti, ktord je spravnym
deliktom, méZe podat oznamovatel zarovefi s czndmenim alebo podas konania o spravnom delikte.

Ziadost o poskytnutie ochrany sa podava pisomne alebo dstne do z4pisnice orgdnu, ktory je prisluiny
na konanie o spravnom delikte (dalej len ,spravny organ”). Ak sa Ziadost o poskytnutie ochrany
oznamovatelovi podd inému orgénu verejnej moci, ten ju bezodkladne postlpi orgadnu prislusnému
podia prvej vety.

Ziadost o poskytnutie ochrany obsahuje meno, priezvisko, ddtum narodenia a pobyt oznamovatela,
ktory podéva fiadost, miesto vykonu jeho prace a oznacenie jeho zamestnavatela. Ziadost obsahuje aj
tidaje o blizkej osobe, ak je v pracovnopravhom vztahu k tomu istému zamestnavatefovi ako
oznamovatel alebo je v pracovnopravnom vztahu k zamestndvatelovi, ktory je zavislou osobou vo
vztahu k zamestnavatelovi oznamovatela a oznamovatel Ziada o ochranu aj pre tuto blizku osobu.

Zamestnavatel mdZe urobit pravny Gkon alebo vydat rozhodnutie v pracovhopravnom vztahu (dalej
len ,pracovnopravny Ukon“) voéi chranenému oznamovatelovi, na ktory nedal sthlas, len so suhlasom
uradu.

SGhlas uradu sa nevyZaduje, ak sa pracovnopravnym utkonom priznava narok alebo ak ide o
pracovnopréavny Ukon suvisiaci so skonfenim pracovnopravneho vztahu, ktory je désledkom pravne]
skutoénosti, ktora nezavisi od posidenia zamestnavatela.

Zamestnavatel podava ¥iadost o udelenie sthlasu uradu. Ziadost o udelenie sihlasu obsahuje
- oznaéenie zamestnavatela,
- meno, priezvisko, dditum narodenia a pobyt chraneného oznamovatela,
- oznaéenie pracovnopravneho ukonu, na ktory sa Ziada suhlas uradu,
- odévodnenie potreby vykonania pracovnopravneho Ukonu.

Urad pred vydanim rozhodnutia o Ziadosti o udelenie stihlasu umoZni chranenému oznamovatelovi
vyjadrit sa v primeranej lehote k navrhovanému pracovnopravnemu ukonu.

V jednoduchych veciach, najma ak moino rozhodnUt len na zédklade Ziadosti zamestndvatela a
vyjadrenia chraneného oznamovatela, lrad rozhodne o Ziadosti o udelenie sihlasu bezodkladne. V
ostatnych veciach rozhodne urad do 30 dni odo dia dorudenia Ziadosti o udelenie suhlasu.

Urad udeli sthlas s navrhovanym pracovnopravnym Ukonom zamestnavatela voéi chranenému
oznamovatelovi, len ak zamestnavatel preukaZe, Ze navrhovany pracovnopravny Gkon nemad Ziadnu
pri¢inny suvislost s kvalifikovanym oznamenim, inak Ziadost o udelenie suhlasu zamietne.

Proti rozhodnutiu dradu o Ziadosti o udelenie stihlasu nemoZno podat odvolanie.

Od podania Ziadosti zamestnavatela o udelenie suhlasu uradu do prévoplatného rozhodnutia o
jiadosti o udelenie sthlasu zamestnavatelovi lehoty a skiSobné doby podla osobitnych predpisov

neplynu.

Pravny Ukon, na ktory drad neudelil sthlas, je neplatny.



IV. Uréenie zodpovednej osoby zamestnavatela

Zodpovednou osobou v zmysle § 10 odsek 1 na zaklade Zmluvy o povereni je externd organizaénd
2loZka:

Obchodné meno: ITAK, s.r.o.

Sidlo: Bastova 38,

94501 Komarno

IC0: 36523488

i€ DPH: $K2020158591

e-mail: itaksro@gmail.com

Zapisana v OR OS Nitra, Oddiel: Sro, VloZka &islo: 10574/N
V mene spolo¢nosti konaju: Mgr.2oltan Csik, konatel
(dalej len ,,zodpovedna osoba“)

V. Povinnosti zodpovednej osoby a zamestnavatela
Zamestnavatel nesmie zodpovedni osobu postihovat za vykon jej tloh; ak je zodpovednou
osobou ina organizaéna zloZka, nesmie postihovat zamestnancov, ktori st do nej zaradeni.

Zamestnavatel je povinny umoinit zodpovednej osobe nezdvislé plnenie jej uloh, pri¢om
zodpovedna osoba je viazand len pokynmi Statutdrneho orgdnu zamestnavatela alebo
dtatutdrneho organu materskej spoloénosti. Zamestnavatel nesmie zodpovedn( osobu postihovat za
vykon jej uloh; ak je zodpovednou osobou organizaénd zlozka, nesmie postihovat zamestnancov,
ktori si do nej zaradeni. Zamestnavatel je povinny priebeine zabezpeCovat udriiavanie
odbornych predpokladov zodpovednej osoby.

Poverend zodpovednd osoba je povinnd priebeine zabezpefovat udriiavanie odbornych
predpokladov zodpovednej osoby.

Poverend zodpovednd osoba je povinnd prijat vhodné technické a organizaéné opatrenia nha
zabezpelenie a preukazanie toho, Ze vnutorny systém preverovania ozndmeni sa vykonava v
stlade so zakonom.

Poverena zodpovedna osoba je povinna prijat a preverit kazdé ozndmenie do 90 dni od jeho prijatia.
Tuto lehotu mdze predfiit o daliich 30 dni s tym, Ze predlZenie ozndmi oznamovatelovi s uvedenim
dévodov predl¥enia. Za preverenie oznamenia sa povaZuje aj postupenie veci na vybavenie podfa
Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov.

Poverend zodpovedna osoba je povinnd pri preverovani ozndmeni zachovdvat mléanlivost o
totoznosti oznamovatela.

Poverend zodpovedna osoba je povinna oznamit oznamovatelovi vysledok preverenia ozndmenia a
opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia, do desiatich dni od preverenia
ozndmenia. Ak bolo preverenie oznamenia skonéené postupenim veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba si vyZiada vysledok vybavenia v rozsahu,
ako to umoZfiuje osobitny predpis a do desiatich dni od dorudenia tohto vysledku s nim oboznédnii
aj oznamovatela.

Poverend zodpovednd osoba je povinnd viest evidenciu oznameni najmenej potas troch rokov odo
dnia dorucenia oznamenia v rozsahu:

1) datum doruéenia oznamenia,

2) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela,

3) predmet oznamenia,

4) vysledok preverenia oznamenia,

5) datum skoncenia preverenia oznamenia.



Poverena zodpovedna osoba je povinna zabezpelit, aby emailova adresa uvedend v €lanku VI. bola
oznamovatelom dostupna 24 hodin denne.

VI. Spdsob podavania a prijimanie oznameni o protispolocenskej cinnosti
Oznamenie moZno podat pisomne, Ustne do zdznamu, postou alebo elektronickou postou.

Pisomné oznamenie sa podava poverenej zodpovednej osobe postou na adresu uvedenu v bode IV.
tejto smernice, osobne na mzdovom a persondlnom oddeleni (dalej len ,oddelenie PaM*)
zamestnavatela alebo prostrednictvom postovej schranky (dalej len ,schranka“) oddelenia PaM
uréenej na doruéovanie dokumentov umiestnenej na vratnici zamestnavatela.

Pisomné ozndmenie sa odovzddva v zalepenej obdlke a to tak, fe v adrese listu bude uvedené a
zretelne napisané:

,Hotel HVIEZDA, s.r.0..”
,NEOTVARAT - zikon €. 54/2019 Z.2.“.

Osoba ktoréd prevezme oznamenie je povinna dorudit ho bezodkiadne zodpovednej osobe.

Podanie podnetu elektronickou formou prostrednictvom e-mailu je moiné uskutocnit na adresu
poverenej zodpovednej osoby: itaksro@gmail.com

Prijatie ozndmenia prostrednictvom elektronickej posty je zodpovednd osoba povinnd
oznamovatelovi potvrdit.

Oznadmenia prijaté prostrednictvom posty alebo elektronickou postou, ktoré prijala osoba odlisna
od poverene] zodpovednej osoby, je tdto osoba povinnd bezodkladne postupit na vybavenie
poverenej zodpovednej osobe. O podani ozndmenia tymto spdsobom sa spiSe zaznam, ktory musi
obsahovat:

1. datum spisania zdznamu o Ustnom podani ozndmenia,

2. meno, priezvisko a adresu pobytu osoby, ktord ozndmenie podala, na Ziadost
oznamovatela je moZné tieto informacie neuvddzat a v takomto pripade sa ozndmenie vedie
ako anonymné ozndmenie,
predmet oznamenia,

4, podpis zodpovednej osoby a oznamovatela, pokial ozndmenie nie je vedené ako
anonymné.

w

VII. Preverovanie ozndmeni a opravnenia poverenej zodpovednej osoby alebo zamestnavatela
Na preverovanie oznameni je prisluina poverena zodpovednd osoba zamestnavatela.
Zodpovednd osoba je povinna prijat kazdé oznamenie.
Pri predetrovani ozndmenia sa vychadza z jeho obsahu bez ohladu na jeho oznatenie. "
Ak z obsahu oznamenia vyplyva, fe podnetom je iba &ast tohto oznamenia, podla tejto internej
smernice sa predetri len prisluina &ast ozndmenia. Zvy$né Easti ozndmenia sa vybavia podfa reimu,
pod ktory spadaju. (napr. staznost podla zékona & 9/2010 Z. z. o stainostiach, alebo staZnost podla §
13 ods. 6 zdkona & 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov).
Ak z obsahu ozndmenia vyplyva, ze nejde o ozndmenie podlia tejto vnitornej smernice, ale na

vybavenie podania je prisluiny iny orgdn, zodpovednd osoba podanie bezodkladne postdpi tomuto
organu. O tejto skutoénosti informuje poddévatela podania.



Poverend zodpovednda osoba je povinnd preverit ozndmenie najneskdr do 90 kalendarnych dni od
jeho prijatia.

V odbévodnenych pripadoch méZe zodpovednd osoba lehotu uvedenl v predchadzajicom odseku
predf#it, a to najviac o dalich 30 dni. O tejto skutoénosti, ako aj o dévodoch pred(Zenia lehoty je
povinna bezodkladne informovat podavatela ozndmenia, pokial nejde o anonymné oznamenie.

V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia Udajov uvedenych v oznameni poverend zodpovedna
osoba bez zbytoéného odkladu vyzve podavatela ozndmenia na jeho doplnenie alebo spresnenie s
uréenim lehoty na uskutocnenie tohto tkonu.

Pokial ozndmenie smeruje vo¢i konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutarnemu zastupcovi
zamestnavatela (dalej len ,,dotknuty zamestnanec a $tatutarny zastupca"), zodpovedna osoba bez
zbytoéného odkladu obozndmi dotknutého zamestnanca alebo Statutarneho zdstupcu s obsahom
podnetu a umoZni mu vyjadrit sa k nemu, ako aj predloZit doklady, pisomnosti ¢i iné informacie
potrebné na spolahlivé preverenie veci. Pri oboznamovani s obsahom ozndmenia je zodpovedna

osoba povinnd dbat na zachovanie mléanlivosti o totoZnosti poddvatela podnetu a na ochranu
osobnych udajov podla zdkona &. 18/2018 Z.z. a NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY
(EU) 2016/679. V pripade, Ze z informicii, ktoré su stéastou alebo prilohou ozndmenia, moZno vyvodit
totoinost poddvatela, zodpovednd osoba s takymito informaciami dotknutého zamestnanca ani
§tatutdrneho zastupcu neobozndmi, ale vyzve ho len na uvedenie, resp. predioZenie skutocnosti
nevyhnutnych na spolahlivé preverenie oznamenia.

Zodpovednd osoba je oprdvnend v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat podavatefa ako aj
zamestnavatela dotknutého zamestnanca ¢ Statutdrneho zastupcu na spolupracu a poZadovat
informécie pri preverovani podnetu spolu s uréenim primeranej lehoty na poskytnutie sucinnosti.

Prislusné odbory, prevddzky a stredisko su povinné poverenej zodpovednej osobe bezodkladne
poskytnut poZadovanu suéinnost a to najma poskytnut vysvetlenia, zapoZi¢at originaly spisov a inych
pisomnych zaznamov, najma zmluv, faktir a objednavok. Neposkytnutie poZadovanej sucinnosti je
povaZované za hrubé porusenie pracovnej discipliny.

O vysledku preverenia podnetu spie zodpovednd osoba pisomny zaznam, v ktorom zhrnie
skutoénosti, ktoré uvadza podavatel podnetu, a zarover sa vyjadri ku kaZde] skutoénosti, a to z
hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutocnosti a z hladiska posudenia ich pravnej relevancie
vo vztahu k moZnému naplneniu prvku protipravnosti.

Pred vyhotovenim zaznamu o vysledku preverenia podnetu zodpovednd osoba umozni podavatelovi
podnetu vyjadrit sa k zistenym zdverom. Pokial podavatel podnetu uvedie nové skutoénosti alebo so
zistenymi zdvermi nesudhlasi, zodpovednd osoba sa musi s tymito skutoénostami a nesthlasnymi
namietkami vysporiadat v pisomnom zdzname o vysledku preverenia podnetu s uvedenym, &i su tieto
skuto¢nosti a namietky opodstatnené.

Vysledok preverenia podnetu vo forme pisomného zaznamu je zodpovedna osoba povinnd zaslat
podavatelovi podnetu najneskdr do 10dni od jeho preverenia na jeho adresu. Oznamenie vysledku
preverenia podnetu zasiela zodpovednd osoba ako doporucenu postovu zasielku do vlastnych ruk. y
pripade, ie oznamovatel podnetu si doporucent zasielku do vlastnych rik nevyzdvihne v lehote jej
uloZenia alebo sa takato zasielka vrati spolo€nosti s vyznacenim adresat neznami, povaZuje sa takato
zésielka za riadne dorucend. Toto neplati, pokial oznamovatel v podnete alebo pocas preverovania
jeho podnetu uvedie, Ze ozndmenie vysledku si prevezme osobne. Lehota uvedend v ods. 6 tohto
ustanovenia Smernice musi ostat v tomto pripade zachované. Zodpovedna osoba neméie tuto lehotu
pred(Zit.

Zodpovednd osoba a aj zamestndvatel sU povinni zachovévat mi¢anlivost o totoZnosti podavatela
podnetu.



Zodpovednd osoba je povinna postupovat pri prijimani, preverovani a evidovani ozndmeni a
spractvani osobnych Udajov v oznameniach v silade s organizacnymi a technickymi opatreniami
zabezpeéujlcimi ochranu idajov oznamovatela (GDPR).

V pripade, ¥e z informdcii, ktoré su sutastou alebo prilohou ozndmenia, moino vyvodit totoZnost
ozhamovatela, zodpovednd osoba s takymito informaciami oznaceného zamestnanca, ani
zamestnavatela neoboznami, ale vyzve ich len na predloZenie skutoénosti nevyhnutnych na spolahlivé
preverenie ozndmenia.

Z preverovania podnetu je vyliéend zodpovedna osoba v nasledujucich pripadoch:

1. pokial podnet smeruje priamo voci zodpovednej osobe,

2. pokial, vzhladom na skutoénosti uvddzané v podnete alebo okolnosti pripadu, mozno mat'
pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhladom na pomer zodpovednej osoby k
preverovanej veci, k podavatefovi podnetu alebo k inym dotknutym stranam, ktorych sa
podnet tieZ priamo alebo nepriamo dotyka.

Podanie podnetu sa nesmie stat podnetom ani dévodom na vyvodzovanie dosledkov, ktoré by
oznamovatelovi podnetu spdsobili akikolvek ujmu.

Pokial sa v pripade preverovania podnetu preukaZe, Ze doslo k spachaniu trestného ¢inu, zodpovednd
osoba je tato skuto&nost povinna oznamit organom €innym v trestnom konani.

VIil. Oboznamovanie oznamovatela s vysledkom preverenia oznamenia
Zodpovedna osoba je povinna obozndmit oznamovatela o:
postupeni ozndmenia inému prislusnému organu,
predfzeni lehoty na preverenie oznémenia,
potrebe doplnenia alebo spresnenia Udajov uvedenych v ozndmeni
potrebe suéinnosti oznamovatela pri preverovani oznamenia,
moZnosti vyjadrit sa k vysledkom ozndmenia a zistenym zaverom,
vysledku preverenia oznamenia vo forme pisomného zdznamu.
Zodpovedna osoba je povinna oboznamovat oznamovatela podla predchadzajiceho bodu vidy
pisomne postou alebo emailom.

ouneEwwNeE

IX. Spractivanie osobnych tdajov uvedenych v podnete
Na Ggely vedenia evidencie podnetov je zodpovednd osoba opravnena spracivat osobné udaje
uvedené v podnete v rozsahu: meno, priezvisko a adresa pobytu podévatela podnetu.
Zodpovedna osoba je opravnena bez sdhlasu dotknutej fyzickej osoby spracuvat osobné ddaje:

1. ktoré u? boli zverejnené v silade so zdkonom a prevaddzkovatel ich naleZite oznatil ako
zverejnené,

2. ktorych spractvanie je nevyhnutné na ochranu prdv a pravom chrdnenych zaujmov
prevédzkovatela alebo tretej strany, najmi osobné udaje spracivané v rdmci ochrany
majetku, finanénych alebo inych zaujmov prevadzkovatela a osobné tdaje spractvané na
zabezpetenie bezpeénosti prevadzkovatefa prostrednictvom kamier alebo obdobnych
systémov; to viak neplati, ak pri takomto spractvani osobnych Udajov prevaZuju zakladné
préiva a slobody dotknutej osoby, ktoré podliehaji ochrane podta tohto zdkona, ¢

3. spracuvanie osobnych tdajov je nevyhnutné na spinenie doleZitej Glohy realizovanej vo
verejhom zaujme alebo

4. ide o osobitné kategérie osobnych Gdajov, ktoré dotknutd osoba sama zverejnila alebo su
nevyhnutné pri uplatfiovani jej prdvneho ndroku.



X. Evidovanie ozndmeni

Zodpovednad osoba je povinnd viest evidenciu podnetov, v ktorej zaznamendva nasledujice Udaje:

1.
2.

3.
4.
5.

ddtum doruéenia podnetu,

meno, priezvisko a adresa pobytu podavatela podnetu; v pripade anonymného podnetu sa
uvedie iba pozndmka, Ze ide o anonymny podnet,

predmet podnetu,

vysledok preverenia podnetu,

datum skoncenia preverenia podnetu.

KaZdé novoprijaté oznamenie je zodpovednd osoba povinna bezodkladne zaevidovat v evidencii
podnetov pod &islom podnetu, ktory pozostava z poradového &fisla jeho doruéenia a roku dorucenia.
Evidencia ozndmeni sa uchovava tri roky odo dria dorucenia podnetu.

XI. Zdvereéné ustanovenia

1. Smernica hadobida uGé&innost 1. marca 2019 a je zadvdznd pre vietkych zamestnancov,
zamestnavatela ako aj pre poverenu zodpovednu osobu.

2. Original smernice je zaloZeny na oddeleni PaM zamestnavatela.

3. Volné fotokdpie ako aj suhrn kontaktnych udajov pre podavanie podnetov su spristupnené
zamestnancom prostrednictvom oznamavacich prostriedkov zamestnavatela.

4. Aklkolvek zmenu zamestndvatel zapracuje do tejto smernice a zdroven informuje vietkych
zamesthancov prostrednictvom oznamovacich prostriedkov.



SUHRN KONTAKTNYCH UDAJOV PRE NAHLASOVANIE
PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI V ZMYSLE ZAKONA €. 54/2019 2. 2.
V ZNENI N. P.

Zodpovedna osoba pre nahlasovanie protispolocenskej ¢innosti:

ITAK, s.r.o., Badtova 38, 94501 Komarno, 1I€o: 36523488, IC DPH: SK2020158591
e-mail: itaksro@gmail.com

Zapisana v OR OS Nitra, Oddiel: Sro, VloZka ¢islo: 10574/N

V mene spoloénosti konaju: Mgr.Zoltan Csik, konatel’

(dalej len ,zodpovedna osoba“®)

Sposoby nahlasovania:

- pisomne v zalepenej obalke s ozna¢enim ,,Hotel HVIEZDA, s.r.0.“,
.NEOTVARAT - zakon €. 54/2019 Z.z.“ zaslanim na adresu zodpovednej
osoby ITAK, s.r.o., Bastova 38, 945 01 Komarno, osobne na persondlnom
a mzdovom oddeleni alebo vhodenim do poStove]j schranky uréenej na
dorucovanie pisomnosti zamestnavatela,

- elektronicky na e-mailovd adresu itaksro@gmail.com

Dudince dfia 27.02.2019 77

Mgr.Vincent Andrasko
riaditel



